
 
 

 
 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 
  เรื่อง แก้ไขประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารง   

       ตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 
.......................................... 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง ได้มี
ประกาศ เร่ืองรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล (เปล่ียนสายงาน) เพ่ือแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ ๓ ในตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ๓-
๕/๖ว และตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ๓-๕/๖ว นั้น 

 จากการตรวจสอบพบว่า รายละเอียดในข้อ ๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
คัดเลือกในส่วนของมาตรฐานกําหนดตําแหน่งมีข้อผิดพลาด จึงขอแก้ไขรายละเอียดใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ๓-๕/๖ว และตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ระดับ ๓-๕/๖  เป็นดังนี้  

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่งที่กําหนด ดังนี้ 
  ๒.๑ ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ ๓-๕/๖ว 
 ๑) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓ ของสายงานที่เร่ิมต้นจาก  
        ระดับ ๑ หรือระดับ ๒ 
 ๒) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทาง ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น 
        คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งนี้ได้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑) 
      ๓) ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า  ๗,๙๔๐ บาท 
     ๒.๒ ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับ ๓-๕/๖ว 
 ๑) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓ ของสายงานที่เร่ิมต้นจาก  
        ระดับ ๑ หรือระดับ ๒ 
 ๒) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดว่าใช้         
        เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้(รายละเอียดตามแนบท้ายหมายเลข ๒) 
      ๓) ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า  ๗,๙๔๐  บาท 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

(นายกําพล   จันทรชู) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 

 



 

( เอกสารแนบหมายเลข ๑ ) 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา ๓ 
สายงาน 
 

 
ช่ือตําแหน่ง              นักวิชาการศึกษา ๓ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับวิชาการศึกษา งานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย งานสังคมสงเคราะห์ ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
       เป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้น ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเทศบาลในด้าน
ต่าง  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  เพ่ือการจัดการศึกษาของ
เทศบาล รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์  วิจัยหลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของ
วิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์วิจัย และการพัฒนา
หนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา  จัดทํา
มาตรฐานสถานศึกษา    ตลอดจนการให้หรือจัดการบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยี ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ทําความเห็นสรุปรายงาน    และเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา และส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาติดตามประเมินผล ดําเนินการและแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ฝึกอบรมและ
ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจง
เร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับ
แต่งต้ัง    เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด 
นอกจากนั้น  ยังทําหน้าที่จัดทําแผนและระบบสารสนเทศ    งานการเจ้าหน้าที่ งาน
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งานบริหารโรงเรียน  งานบริหารวิชาการ  
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
      มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางการศึกษา หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท.
รับรองให้บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูเทศบาลได้ หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท. กําหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ 

          
 

/ความรู้ความสามารถที่ต้องการ... 



 
-๒- 
          

ความรู้ความสามารถที่ตอ้งการ 
       ๑. มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน 
         หน้าที่ 
       ๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายจัดต้ังเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหาร 
         ราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ 
         กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่    
         และข้อบังคับอื่นที่ ใช้ในการปฏิบัติงานหน้าที่ 
       ๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและ  
         สังคมโดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 
       ๔. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน  
          หน้าที่ 
       ๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
           

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 
 

  
  

 
 
 
 
 



 
(เอกสารแนบหมายเลข ๒) 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ ๓ 

ตําแหน่งประเภท      ทั่วไป 
                                                          
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
           สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซ่ึงมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของพัสดุ เพ่ือกําหนด
มาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซ้ือและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ 
การวางระบบเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
ช่ือและระดับของตําแหน่ง 
           ตําแหน่งสายงานนี้มีช่ือ และระดับของตําแหน่งดังนี้ คือ 
   นักวิชาการพัสดุ    ๓    ระดับ ๓     ตําแหน่งประเภททั่วไป     
   นักวิชาการพัสดุ    ๔    ระดับ ๔     ตําแหน่งประเภททั่วไป     
   นักวิชาการพัสดุ    ๕    ระดับ ๕     ตําแหน่งประเภททั่วไป     
   นักวิชาการพัสดุ    ๖    ระดับ ๖     ตําแหน่งประเภททั่วไป     
   นักวิชาการพัสดุ    ๗    ระดับ ๗     ตําแหน่งประเภททั่วไป     

      
ช่ือตําแหน่ง         นักวิชาการพัสดุ ๓ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุที่ยุ่งยาก
พอสมควรตามคําแนะนํา แนวทางคู่มือปฏิบัติงานที่มีอยู่บ้างแต่ไม่ทั้งหมด โดยปฏิบัติงาน
ภายใต้การกํากับแนะนําหรือตรวจสอบงานบ้าง  หรืออาจได้รับมอบหมายงานบางส่วนให้
รับผิดชอบ   โดยจะได้รับคําแนะนําเป็นพิเศษในกรณีที่มีปัญหา และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น จัดหา จัดซ้ือ ว่าจ้าง 
ตรวจรับเก็บรักษา ช่วยศึกษา ค้นคว้า รายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ 
คุณสมบัติ ระบบราคา การเส่ือม ค่าการสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ ค่า
บํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ ช่วยวิเคราะห์และ
ประเมินคุณภาพของพัสดุ เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดหา จัดซ้ือพัสดุ เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
         ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางกฎหมาย  ทางเศรษฐศาสตร์  ทาง
สังคมศาสตร์ ด้านพาณิชย์ศาสตร์หรือบริหารธุรกิจ  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

/ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 



-๒- 
 
ความรู้ความสามารถที่ตอ้งการ 
         ๑. มีความรู้ในวิชาการพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
         ๒. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่า      
            ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย กฎ ระเบียบและ                
            ข้อบังคับอื่น ที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน หน้าที่ 
         ๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและ  
            สังคมโดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 
         ๔. มีความสามารถในการสํารวจข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
         ๕. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน    
           หน้าที่ 
         ๖. มีความสามารถในการส่ือสาร รับฟัง และช้ีแจงผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
         ๗. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับ 
            หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
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