
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 
 เรื่อง กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

(รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) ขององค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 

************************************* 
  ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557  เม่ือ
วันท่ี 23 กันยายน 2557 เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี   (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง จึงประกาศกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) ซ่ึงกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น 32 อัตรา โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป 
รายละเอียดปรากฏดังต่อไปนี้ 
 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

ส่วนราชการ 

 
 

ระดับ 
เลขท่ีตําแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

หมาย
เหตุ 

-ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    
(นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง) 

กลาง 48-3-00-1101-001 11 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนตําบล 
- หัวหน้าสํานักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- นักทรัพยากรบุคคล  
- นักวิชาการสาธารณสุข  
- นักพัฒนาชุมชน  
- นักวิชาการศึกษา  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
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ต้น 
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ปก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

 
 
 
48-3-01-2101-001 
 
48-3-01-3103-001 
48-3-01-3102-001 
48-3-01-3601-001 
48-3-01-3801-001 
48-3-01-3803-001 
48-3-01-4101-001 
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อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

ส่วนราชการ 

 
 

ระดับ 
เลขท่ีตําแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

หมาย
เหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกจิ กรมจัดสรร 
- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างท่ัวไป กรมจัดสรร 
- ผู้ดูแลเด็ก 
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กรม
จัดสรร 
กรม

จัดสรร 
กรม

จัดสรร 

รวม 17 17  17 17 - - -  
 
 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

ส่วนราชการ 

 
 

ระดับ 
เลขท่ีตําแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

หมาย
เหตุ 

กองคลัง 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
- นักวิชาการพัสด ุ
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 
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ปก./ชก. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
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รวม 8 8 8 8 - - -  
 
 
 
 




