
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 
.......................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง มีความประสงค์จะ
ดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล (เปล่ียนสายงาน) เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่
เร่ิมต้นจากระดับ ๓ ในตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ๓-๕/๖ว และตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
ระดับ ๓-๕/๖ว ซ่ึงว่างตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (๒๕๕๒-๒๕๕๔) 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๘๙-๑๐๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดระนอง เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล
เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ ๓ โดยมีรายละเอียด ในการรับสมัคร
คัดเลือก ดังนี้   

 ๑. ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ๑.๑ ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ ๓-๕/๖ว   จํานวน ๑ อัตรา 

   ๑.๒ ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ระดับ ๓-๕/๖ว  จํานวน ๑ อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่
กําหนด ดังนี้ 
  ๒.๑ ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ ๓-๕/๖ว 
  ๑) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓ ของสายงานที่เร่ิมต้นจาก  
                ระดับ ๑ หรือระดับ ๒ 
  ๒) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทาง ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น 
                 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งนี้ได้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑) 
              ๓) ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า  ๗,๙๔๐ บาท 
  ๒.๒ ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับ ๓-๕/๖ว 
  ๑) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓ ของสายงานที่เร่ิมต้นจาก  
                ระดับ ๑ หรือระดับ ๒ 
  ๒) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดว่าใช้         
                 เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้(รายละเอียดตามแนบท้ายหมายเลข ๒) 
              ๓) ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า  ๗,๙๔๐  บาท 
                  
 
 
          /๓. การสมัครสอบ.... 
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     ๓. การสมัครสอบ 
  ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ     ด้วยตนเอง     
แต่งกายชุดสุภาพ ได้ที่ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง องค์การบริหารส่วนตําบล   
ม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง ต้ังแต่วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๑๔  มกราคม 
๒๕๕๔ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) โทรศัพท์.๐-๗๗๘๔-๓๑๖๑  

     ๔. เอกสารและหลักฐานในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานซ่ึงผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้อง และลงลายมือช่ือกํากับไว้ใน
เอกสารทุกฉบับ (ภาพถ่ายเอกสารทั้งหมด ให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น) ดังนี้ 
 ๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก   จํานวน ๑ ชุด 
 ๔.๒ รูปถ่ายเคร่ืองแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก จํานวน ๓ รูป 
     และไม่ใส่แว่นดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันรับสมัคร) 
 ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ สําเนาประวัติพนักงานส่วนตําบล จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า จํานวน ๑ ชุด 
     เป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก   
 ๔.๖ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดอนุญาต  
              ให้สมัครสอบ คัดเลือก                          จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือพิจารณา จํานวน ๑ ชุด 
      ความเหมาะสม (สําหรับผู้บังคับบัญชากรอก)  
  ๔.๙ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น การเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล ใบทะเบียนสมรส  
          สําหรับการรับสมัครสอบในคร้ังนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
สอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด ๆ 

 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก   
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหน่งละ ๑๐๐ บาท  
เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน    

๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งเป็น ๓ ภาค (คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  (ภาค ก) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงแผนงานระบบงานและ
การบริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จะจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานที่กําหนดตําแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (ข้อสอบแบบปรนัย จํานวน  ๕๐ ข้อ) โดยทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ข้อสอบแบบ
ปรนัย จํานวน  ๕๐  ข้อ  ข้อละ  ๒  คะแนน รวม  ๑๐๐ คะแนน 
           ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

/๒.พระราช... 
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           ๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข  
  เพ่ิมเติม 
           ๓. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
           ๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
      ๕.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน  

 ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๖.  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 

           ๗.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการรับเงิน      การเบิกจ่ายเงิน        
               การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
               พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

๘  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
๙.  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑๐. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.    
    ๒๕๔๖ 
๑๑. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข 
    เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๑๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไข   
    เพ่ิมเติม 

        ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ภาค ข) 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหน่งนั้น โดยวิธีการ

สอบข้อเขียน (ข้อสอบแบบปรนัย จํานวน ๕๐ ข้อ จํานวน ๕๐ คะแนน และข้อสอบอัตนัย จํานวน ๓ 
ข้อ เลือกทํา ๒ ข้อ ข้อละ ๒๕ คะแนน รวม ๕๐ คะแนน)  

โดยทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นเกี่ยวกับงานใน
ตําแหน่ง  

ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ ๓-๕/๖ว 
๑. ความรู้เร่ืองมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพ้ืนฐาน)  ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของกรม  
  ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

             ๓. ความรู้ด้านการจัดการศึกษาอนุบาลปฐมวัย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๔. ความรู้เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๕. ความรู้เร่ืองมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครอง  
   ส่วนท้องถิ่น 
๖. ความรู้อื่นที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง 

ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับ ๓-๕/๖ว 
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน  
   ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๒. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  
   ๒๕๔๒ (พ.ร.บ.ฮ้ัวประมูล) 

/๓.ระเบียบ... 
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๓. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม 
   ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
๔. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยวินัยทางงบประมาณและการคลัง  

                พ.ศ.๒๕๔๔ 
  ๕. ความรู้อ่ืนที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง 

 
           ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ภาค ค) 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยการ
สัมภาษณ์ ซ่ึงคณะกรรมการจะนําผลประเมินบุคคลของผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วันเวลา สถานที่สอบและระเบียบการ
สอบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง ในวันที่    
๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ หรือสามารถสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๗๘๔-๓๑๖๑ ในวันเวลา
ราชการหรือทาง  www.muangkluang.go.th 

         ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก ดังน้ี            
 

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๔ ณ อาคารยูนิลีเวอร์ โรงเรียนบ้านสํานัก หมู่ที่  ๓ตําบลม่วงกลวง 
อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง  
           - เวลา๐๙.๐๐ -  ๑๐.๓๐น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
           - เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) 
           - เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) 
  โดยผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งกายเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ  ในวันสอบ
คัดเลือก ( ยกเว้นสตรีมีครรภ์และมีเหตุสุดวิสัย ) และให้นําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงใน
วันสอบคัดเลือกด้วย 
         ๙. เกณฑ์การตัดสิน 

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาค 
ที่สอบตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

         ๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๗
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัด
ระนอง หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐-๗๗๘๔-๓๑๖๑  ในวันเวลาราชการ  หรือทาง  
www.muangkluang.go.th 
           โดยจะเรียงลําดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 
           

           

/ถ้าได้คะแนน... 



-๕- 

 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตําแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
          ๑๑. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
             องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง  จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  เป็นเวลาไม่เกิน   
๒ ปี นับต้ังแต่วันข้ึนบัญชี โดยท้องถิ่นอื่นสามารถเรียกใช้บัญชีได้   แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกตําแหน่ง
เดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้คร้ังนี้เป็นอันยกเลิก  
   ๑๒. การแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง จะดําเนินการแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ เม่ือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนองแล้ว 
 อนึ่ง หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตามตําแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวงกําหนด จะ
ถือว่าผู้สอบคัดเลือกได้รายนั้น ขาดคุณสมบัติ และจะไม่พิจารณาบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง หรือจะ
พิจารณาให้พ้นจากตําแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งแล้ว 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

(นายกําพล   จันทรชู) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
( เอกสารแนบหมายเลข ๑ ) 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา 

สายงาน 
 
ลักษณะงานทั่วไป 
         ในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษทางด้านการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้านใดด้านด้านหนึ่งหรือหลาย
ด้านทางการศึกษา การวิเคราะห์ การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา การสร้างและการพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ การพัฒนาตําราเรียน   
การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมผลงานจากการดําเนินการทาง
การศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการ 
ศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ช่ือและระดับของตําแหน่ง   
       ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการศึกษา   ๓    ระดับ ๓ 
  นักวิชาการศึกษา   ๔    ระดับ ๔ 
  นักวิชาการศึกษา   ๕    ระดับ ๕ 
  นักวิชาการศึกษา   ๖    ระดับ ๖ 
  นักวิชาการศึกษา   ๗    ระดับ ๗ 

 
 
ช่ือตําแหน่ง              นักวิชาการศึกษา ๓ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
           ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับกับวิชาการศึกษา ภายใต้การกํากับการตรวจสอบโดยใกล้ชิด
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
           เป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้น ทําหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา และการ
จัดการบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงได้แก่การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความต้องการกําลังคน หลักสูตร แบบเรียน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมและสัมมนา
เกี่ยวกับการแนะนําการศึกษาและอาชีพ เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียน
บทความ จัดทําวารสารต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
           ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทางการบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การศึกษา พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ สังคมวิทยา  สังคมเคราะห์ศาสตร์ วารสารศาสตร์ 
จิตวิทยา มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ ศิลปะศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง นี้ได้ 

/ความรู้ความสามารถที่ต้องการ... 



      
-๒- 
          

ความรู้ความสามารถที่ตอ้งการ 
          ๑. มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติในหน้าที่ 
          ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น
ที่ ใช้ในการปฏิบัติงานหน้าที่ 
          ๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม      
โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 
          ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติในหน้าที่ 
          ๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
                     
 

 

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบหมายเลข ๒) 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

นักวิชาการพัสดุ 
สายงาน  
                                                          
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
           สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพการร่าง
สัญญาซ้ือและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ช่ือและระดับของตําแหน่ง 
           ตําแหน่งสายงานนี้มีช่ือ และระดับของตําแหน่งดังนี้ คือ 
   นักวิชาการพัสดุ    ๓    ระดับ ๓       
   นักวิชาการพัสดุ    ๔    ระดับ ๔       
   นักวิชาการพัสดุ    ๕    ระดับ ๕      
   นักวิชาการพัสดุ    ๖    ระดับ ๖       
   นักวิชาการพัสดุ    ๗    ระดับ ๗  

      
ช่ือตําแหน่ง         นักวิชาการพัสดุ ๓ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุที่ยุ่งยากพอสมควรตาม
คําแนะนํา แนวทางคู่มือปฏิบัติงานที่มีอยู่บ้างแต่ไม่ทั้งหมด โดยปฏิบัติงานภายใต้การกํากับแนะนําหรือ
ตรวจสอบงานบ้าง หรืออาจได้รับมอบหมายงานบางส่วนให้รับผิดชอบ โดยจะได้รับคําแนะนําเป็นพิเศษ
ในกรณีที่มีปัญหา และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น จัดหา จัดซ้ือ ว่าจ้าง ตรวจรับเก็บ
รักษา ช่วยศึกษา ค้นคว้า รายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การ
เส่ือม ค่าการสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ ค่าบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือ
กําหนดมาตรฐานและคุณภาพ ช่วยวิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุ เพ่ือประกอบการตัดสินใจใน
การจัดหา จัดซ้ือพัสดุ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
          ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
การคลัง กฎหมาย บริหารธุรกิจซ่ึงศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 
          ๒. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางกฎหมาย ทางสังคมศาสตร์ ด้าน
พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 

/ความรู้ความสามารถที่ต้องการ... 



-๒- 
ความรู้ความสามารถที่ตอ้งการ 
         ๑. มีความรู้ในวิชาการพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
         ๒. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
           บริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่น ที่ใช้ในการ                 
           ปฏิบัติงานใน หน้าที่ 
         ๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะ    
            อย่างย่ิงของประเทศไทย 
         ๔. มีความสามารถในการสํารวจข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
         ๕. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
         ๖. มีความสามารถในการส่ือสาร รับฟัง และช้ีแจงผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
         ๗. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความ  
            รับผิดชอบของตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
     

 
 

            
 
 
 

 

 

 



 

 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 

องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
................................................... 

                                ลําดับที่สมัคร....................... 
 

๑. ช่ือ ..............................................................นามสกุล...................................................................... 
๒. วัน/เดือน/ปีเกิด..................................................................อายุ ................ ปี ..........................เดือน 
๓. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ................................................................................................... ระดับ ................................................ 
   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน......................................บาท  สังกัด ............................................................................................... 
   อบต................................................................. อําเภอ.................................................. จังหวัด ................................................... 
๔. เร่ิมรับราชการคร้ังแรกเม่ือวันที่ ................... เดือน................................. พ.ศ. ................................... 
   ตําแหน่ง............................................................................................. 
๕. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบคัดเลือกและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ คือ ได้รับ  
   ปริญญา.........................................................................................สาขา...............................................................................................  
   ซ่ึงได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาช่ือ.......................................................................................................... 
   เม่ือวันที่....................เดือน ..........................พ.ศ................................     
๖. ข้าพเจ้าขอสมัครสอบคัดเลือกในตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ๓ 
๗. ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร พร้อมกับใบสมัครแล้ว รวม ..................... ฉบับ 
 คือ ( ) รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 
  ( ) สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ( ) สําเนาบัตรพนักงานส่วนตําบล 
  ( ) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
  ( ) หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบ  
           คัดเลือก 
  ( ) ใบรับรองแพทย์ (ให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)  
  ( ) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
      (  ) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ คือ............................................................................................................................ 
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกตรงตามที่
กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อความที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้
ถอนช่ือข้าพเจ้าออกจากรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก หรือไม่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ผ่านการ
สอบคัดเลือกได้ แล้วแต่กรณี โดยที่ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ 

  
ลงช่ือ..........................................................................ผู้สมัครสอบ 

               (.......................................................................) 
                                 วันที่.............เดือน......................พ.ศ....................... 
 

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 
๖ เดือน 



 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 

องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
................................................... 

                                ลําดับที่สมัคร....................... 
 

๑. ช่ือ ..............................................................นามสกุล...................................................................... 
๒. วัน/เดือน/ปีเกิด..................................................................อายุ ................ ปี ..........................เดือน 
๓. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ................................................................................................... ระดับ ................................................ 
   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน......................................บาท  สังกัด ............................................................................................... 
   อบต................................................................. อําเภอ.................................................. จังหวัด ................................................... 
๔. เร่ิมรับราชการคร้ังแรกเม่ือวันที่ ................... เดือน................................. พ.ศ. ................................... 
   ตําแหน่ง............................................................................................. 
๕. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบคัดเลือกและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ คือ ได้รับ  
   ปริญญา.........................................................................................สาขา...............................................................................................  
   ซ่ึงได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาช่ือ.......................................................................................................... 
   เม่ือวันที่....................เดือน ..........................พ.ศ................................     
๖. ข้าพเจ้าขอสมัครสอบคัดเลือกในตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ระดับ ๓ 
๗. ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร พร้อมกับใบสมัครแล้ว รวม ..................... ฉบับ 
 คือ ( ) รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 
  ( ) สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ( ) สําเนาบัตรพนักงานส่วนตําบล 
  ( ) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
  ( ) หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบ  
           คัดเลือก 
  ( ) ใบรับรองแพทย์ให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
  ( ) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
      (  ) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ คือ............................................................................................................................ 
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกตรงตามที่
กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อความที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้
ถอนช่ือข้าพเจ้าออกจากรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก หรือไม่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ผ่านการ
สอบคัดเลือกได้ แล้วแต่กรณี โดยที่ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ 

  
 

ลงช่ือ..........................................................................ผู้สมัครสอบ 
               (.......................................................................) 
                                 วันที่.............เดือน......................พ.ศ....................... 

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน 



                                
                              -๒- 
 
 

สําหรับเจ้าหน้าที่ 

(   )  หลักฐานครบ 
(   )  หลักฐานไม่ครบ คือ ไม่มีเอกสาร ดัง
ต่อไปนี้...........................................  
 
(ลงช่ือ) .................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
     (.................................................) 
 
วันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 

  ได้รับเงินค่าธรรมเนียม จํานวน ๑๐๐.- บาทไว้
แล้วตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่................เลขที่................. 
วันที่............ เดือน......................... พ.ศ. ................. 
 
(ลงช่ือ) .......................................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 
 (.....................................................) 
 
วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 

 
(   )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ........................................................ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
                 (นายบุญภักด์ิ   บุญลือ) 
                     วันที่...........เดือน......................พ.ศ. ..................... 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 



 

หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน 
ที่เริ่มต้นจากระดับ  ๓ 
..................................... 

   เขียนที่ ................................................. 
     วันที่ .......... เดือน.............................พ.ศ. …................ 

 
  ข้าพเจ้า........................................................................................ตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล...............................อําเภอ .................................. จังหวัด .................................................................. 
อนุญาตให้....................................................................ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนตําบลตําแหน่ง............................................. 
ระดับ...........สังกัด............................อบต...................................................อําเภอ...................................จังหวัด....................... 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง  อําเภอกะเปอร์    
จังหวัดระนอง เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน 
ที่เร่ิมต้นจากระดับ ๓  สําหรับตําแหน่ง........................................................................ได้ 
 

(ลงช่ือ)……………………………………….… 
     (................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 

ช่ือผู้รับการประเมิน..................................................................ตําแหน่ง..................................................... 

         ระดับ........................สังกัด........................................................................................................... 

   

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน  คะแนนเต็ม 
คะแนนที่
ได้รับ 

หมวด ๑ องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญ  
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่ง รวมทั้ง
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
    ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามที่ได้รับ 
มอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงาน
สําเร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาเชาว์
ปัญญา และความถนัดเฉพาะการ ฯลฯ 

 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ัน ที่จะทํางาน 
ที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ ไม่ละเลยต่องาน 
และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 

 
๒๐ 

 
 

 

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
    พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ การ 
ทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบาย และแผน 
ของราชการ ฯลฯ 

 
๒๐ 

 
 

 

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
    พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลักการ แนวทาง 
เทคนิควิธีการหรือส่ิงใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน การปรับ 
ปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์
ในการทํางานยาก หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

 
        

๘ 
 
 
 

 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานใน 
หน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน ความจงรักภักดี 
ต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับ 
นโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

 
๘ 

 
 
 

 



-๒- 
 

 

 

                                  (ลงช่ือ)...……………………………………ผู้ประเมิน 
             (………………………………….) 
      ตําแหน่ง ………………………………………. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาข้ึนไปตามลําดับ 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
      (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้ประเมิน 
           (……………………………………….) 
      ตําแหน่ง ปลัดอบต.……………………………… 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
      (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้ประเมิน 
           (……………………………………….) 

     ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล...................................... 
 

 

 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน  คะแนนเต็ม 
คะแนนที่
ได้รับ 

๓.๓ ความเป็นผู้นํา 
    พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ         
การวางแผน การมอบหมายงาน  การให้คําแนะนําและการพัฒนา 
การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ   

 
๘ 

 

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
    พิจารณาจากการวางตน ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนัก 
แน่นม่ันคงในอารมณ์ ความเช่ือม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง 
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

 
๘ 

 

๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
    พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์
สังคม และส่ิงแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความ 
สามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

 
๘ 
 

 

รวม ๑๐๐  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

   
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


