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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง
 เรื่อง การบังคับใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ระยะ 4 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง
***********



ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งที่ 9/2555       เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ระยะ 4 ปี (รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง นั้น


เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง นำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ระยะ 4 ปี  (รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559) ไปใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานจ้าง  พัฒนากำลังคนให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   จึงประกาศบังคับใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ระยะ 4  ปี (รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559) จำนวน 15 อัตรา โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 





ประกาศ ณ วันที่  28 เดือนกันยายน พ.ศ. 2555
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 นายกำพล   จันทรชู
   (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง)
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง
 เรื่อง กำหนดส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง
***********



ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งที่ 9/2555  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555 เห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง นั้น


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงกำหนดส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  (รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
(รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559 )

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1.6 งานการเจ้าหน้าที่
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.4 งานธุรการ

	3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
3.4 งานธุรการ


ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป
[image: image5.jpg]0



ประกาศ ณ วันที่  28  เดือนกันยายน พ.ศ. 2555
นายกำพล   จันทรชู
   (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง)

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง
 เรื่อง กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง

***********



ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง ในการประชุมครั้งที่ 9/2555  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555 เห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง นั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงกลวง จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (รอบปีงบประมาณ 2556 – 2559 ) ซึ่งกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  รวมทั้งสิ้น 15 อัตรา โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏดังต่อไปนี้
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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