
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง  
 

*********************************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง  อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง  ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนอง     เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง    ลงวันท่ี 
๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗  จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (สําหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

   พนักงานจ้างภารกิจ 
   (1) ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ            จํานวน   1  อัตรา 
    
  รายละเอียดตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

 ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ดังนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน 
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สําหรับ
พนักงานส่วนตําบลดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
 
 
 
 

/(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง.... 
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(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค 

การเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

  หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ตําบล มายื่นด้วย 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

  ๓. กําหนดการรับสมัครและย่ืนใบสมัคร 

   ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง    ตั้งแต่วันท่ี 
18 – 28  สิงหาคม  2558  ในวันและเวลาราชการ 

   ๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนพร้อมกับใบสมัคร 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๑ ปี (ให้เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย) จํานวน ๓ รูป 
   (๒) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย            
จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๕) สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว่ามีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบ  โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร คือวันท่ี   28  สิงหาคม  2558  โดยนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย  จํานวน  1  ฉบับ  

 

 

/ (6). สําเนาภาพถ่าย..... 
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   (๖) สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ 
จํานวน ๑ ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)  จํานวน   1   ฉบับ 
   (7) หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการทํางาน (ถ้ามี) 

ท้ังนี้ สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนา
ถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ๑) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  

ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษา 
ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 
   ๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจน ทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้ 

๓.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

จํานวน  ๑๐๐ บาท  ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
นั้นได้ 

  ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 

๔.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 

และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง และระเบียบเก่ียวกับการ
ดําเนินการเลือกสรร ในวันท่ี  1 กันยายน  ๒๕๕8  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง  อําเภอ
กะเปอร์  จังหวัดระนอง 

๔.๒ กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการสรรหาและการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง  จะดําเนินการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานจ้าง ในวันท่ี 3 กันยายน  ๒๕๕8  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลม่วงกลวง อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

   
 
 
 

 
/๕. หลักเกณฑ์… 
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึด
หลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง
กําหนดซ่ึงประกอบด้วย 

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

          สําหรับวธิีการประเมินแต่ละเรื่ององค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวงจะเป็นผู้กําหนดโดย 
สมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆเรื่อง อาจประเมินด้วย
วิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว โดยอาจใช้การ
สอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จําลอง การตรวจสอบกับบุคคล
ท่ีอ้างอิง หรืออ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร (ภาคผนวก ข) 

  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลม่วงกลวง ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง
กําหนด โดยได้คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๗. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันท่ี  
4  กันยายน  ๒๕๕8  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง  อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง  
 
    ๘. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
   ๘.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตําบลม่วงกลวง จะเรียงลําดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ์
รวมกันสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลําดับท่ี
สูงกว่า หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หาก
คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนสอบ
ภาคปฏิบัติเท่ากันอีกจะให้ผู้สมัครท่ีได้เลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
   ๘.๒ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันข้ึน
บัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   ๘.๓ กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจํานวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรท่ียังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

 

 
/9. การทําสัญญา… 
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(ภาคผนวก  ก.) 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ ลงวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 

ช่ือตําแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
สังกัดหน่วยงาน  สํานักงานปลัด อบต. 
ตําแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (สําหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

 
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ ภายใต้การ
กํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ ซ่ึงมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อ
เรื่องคัดสําเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขา ท่ี ก.อบต.  ก.พ. หรือ 
ก.ค. รับรอง  ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทางราชการ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ท่ี
มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑๒  ชั่วโมง 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  ๑.  มีความรู้เก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 
  ๒.  สามารถกรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ได้ 
  ๓.  พิมพ์และคัดสําเนาหนังสือราชการได้ 
  ๔.  แยกประเภทและจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังเก็บและค้นหน้า
หนังสือได้ 
 ระยะเวลาการจ้าง 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2560 
 
  อัตราค่าตอบแทน 

   ได้รับค่าตอบแทน  ๙,4๐๐  บาท/ เดือน 
 

 



(ภาคผนวก  ข.) 
แนบท้ายประกาศ อบต.ม่วงกลวง ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2558 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
************************ 

หลักสูตรและวิธีการสอบ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (สําหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม 50  คะแนน)   
    1.1 ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  (โดยวิธีสอบข้อเขียน แบบปรนัย) 
 1.1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ความสามารถในการสรุปความ หรือจับ
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว การวิเคราะห์สรุปหาเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและข้อมูล
ต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์เหตุการณ์ การจับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราวต่างๆ ความรู้เก่ียวกับสถานการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจ สังคมในปัจจุบัน 

1.1.2 ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ 
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคําหรือกลุ่มคํา  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  
 
2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 50  คะแนน) 
    2.1 ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ  
(โดยวิธีสอบข้อเขียน แบบปรนัย) 
 2.๑.1  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 2.1.๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 2.1.๓  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2.1.๔  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๘  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 2.1.๕  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕40     

2.1.๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔2 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2.1.7  ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงกลวง 
 2.1.8 ความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

 2.1.9  ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
    
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) (โดยวิธีสอบสัมภาษณ์) 

ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งนั้น ๆ  
 
   


